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Ploče,26 . listopada 2020.
                                         Broj RKDP:  13096        Razina:  31
           MB škole:  03024083    Šifra djelatnosti: 8520
                           OIB:   54368341603    Razdjel:  000
OBRAZLOŽENJE  PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA                   2021. godinu TE PROJEKCIJA ZA 2022. I 2023. godinu
1.  Sažetak djelokruga rada proračunskog korisnika
Osnovna škola " Vladimir Nazor " u Pločama je matična škola koja obuhvaća školske obveznike Ploča, Stabline, Baćine, Peračkog Blata i Pline. Područnoj školi Rogotin pripadaju naselja Rogotin i Šarić Struga.
Zbog velikog upisnog područja znatan je broj učenika putnika što otežava organizaciju nastave.

Posljednjih nekoliko godina, kao posljedica tranzicije i opće stagnacije u društvu, mijenja se standard obitelji i veće su migracije što se neposredno odražava na konstantno smanjivanje broja učenika.
Nastava se, redovna,izborna, dodatna i dopunska izvodi prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja ,  operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i programu rada te školskom kurikulumu.
Školu u školskoj godini 2020/2021. polazi 429 učenika u 30 razrednih odjela. U nižim razredima je 10 odjela u matičnoj školi i 3 u područnoj školi Rogotin( od toga jedan kombinirani),  u višim razredima je 10 odjela  i 1 odjel za učenike koji se školuju po Čl. 12 Pravilnika - 1 učenik te 6 umjetničkih odjeljenja glazbene škole - 58 učenika.
2. Obrazloženje programa rada školske ustanove
Prioritet je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo:

-  stalnim usavršavanjem učitelja ( seminari, stručni skupovi, aktivi ) i motiviranjem za daljnje napredovanje u zvanja mentora, savjetnika.
-  poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge školske projekte, priredbe i manifestacije

-  organiziranjem zajedničkih aktivnosti učenika i učitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti i druženja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne baštine

-  poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti razvijajući samostalnost, samopouzdanje i odgovornost nastojeći ih usmjeriti  kritičkom promatranju i razmišljanju

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada škole
-  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ( NN br. 87/08, 86/09.,92/10.,90/11,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14,17/17 , 68/18 i 98/19)
-  Zakon o ustanovama, (NN br.76/93.,29/97.,47/99.,35/08)
-  Zakon o proračunu,( NN br.87/08, 135/12 i 15/15 ) Pravilnik o proračunskim kvalifikacijama, (NN br.26/10. 120/13) i Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu, ( NN br. 124/14,115/15,87/16;3/18)
-  Upute za izradu proračuna lokalne ( regionalne ) samouprave za razdoblje 2021.-2023. 
-  Godišnji izvedbeni odgojno-obrazovni plan i program rada za školsku godinu 2020/2021.

-  Školski kurikulum OŠ " Vladimir Nazor " Ploče, nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu.
- Temeljni kolektivni ugovor u javnim službama 128/17 i Kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnoškolskim ustanovama 51/18.
- Dodatak TKU za zaposlene u javnim službama, NN 123/2019 iz prosinca
   2019. godine

- Sporazum o dodatku na plaće zaposlenih u OŠ  i SŠ, NN 122/2019 iz 

  prosinca 2019. godine

- Uredba o izmjenama radnih mjesta i koeficijenata stručnosti poslova

  zaposlenih u javnim službama, NN 119/2019 iz prosinca 2019. godine

4. Usklađenost ciljeva i pokazatelja na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa
Školske ustanove ne donose strateške, već godišnje operativne planove    ( GPP i školski kurikulum ) prema planu koji je donijelo MZO.Vertikalna usklađivanja ciljeva i programa MZO-a  i jedinice lokalne ( regionalne ) samouprave te školske ustanove još nije provedena.

Također, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu što je mogući uzrok odstupanjima.

Prioritet je osnovnoškolsko obrazovanje i odgoj naših učenika.Podizanjem kvalitete nastave na višu razinu stalnim usavršavanjem učitelja u skladu s našim mogućnostima.

Pokazatelji uspješnosti ( mjerljivi ):
Pokaz.rezult.     Definicija    Izvor pod.    2020.      2021.    2022.     2023.

povećanje broja   poticanje

priredbi /             kreativnosti      škola      24           25         27       28
projekata
povećanje broja   razvijanje

učenika uklj. u      talenta i          škola    355         360        370        380
program               sposobnosti

povećanje            razvijanje         škola    255        270        290        350
športskih              športskog       (učenici)
programa             duha
Izvori sredstava za financiranje rada škole su:

-  Skupina 634, Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika/ HZZ za pokriće mirovinskog osiguranja radnika na  stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, tzv. volonteri  
-  Skupina 636, Tekuće pomoći iz proračuna koji nije nadležan,
   Grad Ploče, lokalni proračun, za financiranje rada pomoćnika u nastavi,
   ŠKOLSKO VOĆE- projekt EU
-  Skupina 639, Prijenosi između pror.korisnik istog proračuna - DNŽ -
    pomoćnici u nastavi/ EU projekt ZAJEDNO MOŽEMO SVE/ 
-  Skupina 652, Prihodi  po posebnim propisima /od participacije/  
    glazbeni odjel

- Skupina 663, Donacije - strogo namjenska sredstva po pojedinim 
   programima

-  Skupina 671, regionalni proračun za materijalne troškove poslovanja
    te održavanje i obnovu nefinancijske imovine, kapitalne investicije i

    tekuće održavanje objekta te projekti po odluci DNŽ 
- Skupina 721, Prihodi od prodaje građ.objekata / stanovi /
Indeksi rasta koje smo dužni primjeniti u planiranju rashoda prema minimalnom standardu te rashoda za zaposlene ( Upute za izradu proračuna 2021.-2023.godine ) su sljedeći:

                                                                      Projekcija

                                                                      Indeksi

                                                         2021/        2022/        2023/                            
                                                         2020          2021          2022
       Rashodi za zaposlene                     100,00       100,00         100,00
       Materijalni rashodi                         100,00        100,00         100,00
       Rashodi za nabavu imovine            100,00         100,00        100,00
Prihodi iz državnog proračuna
Prihodi su planirani isključivo u skladu s propisanim indeksom rasta za ovu vrstu rashoda, uzeli smo u obzir sve  ugovore, TKU i novi dodatak TKU iz prosinca 2019.godine.
Ostali troškovi za zaposlene – 
 dar djeci planiran  je na bazi 40-tak   djece   i reguliran sukladno TKU i  tumačenjima Komisije za TKU.
Trošak jubilarnih nagrada varira ovisno o broju zaposlenih koji stječu to pravo,  a  osnovica je vraćena na 1.800.- kn.
Trošak otpremnina je ostao na nivou dosadašnjih godina ali je novim TKU promijenjena osnovica za isplatu otpremnine i iznosi 2 osnovice plaće koja je bila prije odlaska u mirovinu odnosno oko 11.000,00 kuna netto.
Prihodi od Županije:

·  Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proračuna.

·  Od ukupnog iznosa prvo smo predvidjeli „ fiksne rashode „ koji su planirani na bazi potrošnje tekuće godine, tj. troškove prijevoza učenika „ Čazmatransom „ , troškove energije(el.energije i lož ulja), te troškove zdravstvenih pregleda zaposlenika koji su ugovoreni Kolektivnim ugovorom.

· U rashodima u kategoriji općih troškova prvo smo planirali obvezne     rashode za komunalne usluge ( voda, odvoz smeća, deratizacija ) te rashode za telefon, platni promet,  materijal, obveznu pedagošku dokumentaciju škole, održavanje računalne opreme.
Nakon toga planiramo ostale troškove prema prioritetima i mogućnostima  radi normalnog funkcioniranja škole.

·  U skladu sa zahtjevom škole, koji će biti realiziran prema Odluci Dubrovačko-neretvanske županije planirali smo slijedeće:
Tekuće i investiciono održavanje/ kto 32 /
-
Zatvaranje preostalih balkona/ ostakljivanje 
-       Školsko igralište/ izmjena asfalta, obnova igrališta/ golova, koševa  
-
Uređenje hola škole ( premještanje ormara sa peharima, oslikavanje zidova, ugradnja nove rasvjete i oglednih panoa )
-       Rekonstrukcija zida knjižnice prema holu škole

-
Bojanje interijera cijele škole posebnim perivim bojama
Proizvedena dugotrajna imovina / kto 42 /

-
Nabava namještaja / ormara, učiteljskih katedri /

        putem javne nabave DNŽ

.
·  Donacije su planirane  okvirno jer i nadalje  zbog konstantnog smanjena materijalnih troškova ovo je način na koji možemo osigurati  sredstva za kupnju ponekog laptopa ili projektora za  pomoć u svakodnevnom realiziranju nastave te  papira  za kojim je uvijek velika potreba.
  Svi ovi prijedlozi će biti realizirani u skladu s Odlukom o kriterijima i načinu korištenja sredstava za materijal, dijelove i usluge tekućeg i investicionog održavanja i rashoda za nabavu dugotrajne  imovine i dodatnih ulaganja  na imovini osnovnih škola na području DNŽ u 2021.godini. te odluka ravnateljice o trošenju sredstava prikupljenih donacijama građana.
NAPOMENA: Svi predloženi planovi i radovi ovisit će o situaciji s pandemijom u RH.
5. Izvještaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj godini

    Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa, unatoč pandemiji u 
    RH:
 -   u školskoj godini 2019/2020 godini ukupno smo imali 434 učenika i
      svi su učenici na kraju nastavne godine prešli u viši razred.

      Imamo 20 učenika s rješenjima o primjerenom obliku školovanja.

·   Zbog situacije sa Covidom 19 koja se odrazila na održavanje

       nastave i organizaciju  natjecanja 

       na školskim natjecanjima koja smo uspjeli održati sudjelovalo je 

       60-tak učenika iz 8 predmeta

       ŠŠD je sudjelovalo na međugradskom natjecanju sa 17 učenika

       ( šah, nogomet) 

        Održano je samo županijsko natjecanje iz engleskog jezika i 
       informatike, ostala natjecanja su bila odgođena za jesen.

· 2020. godina je bila izazovna i nosili smo se, pored pandemije, sa novim načinima organizacije rada učitelja i učenika kao i svih ostalih zaposlenika škole.
         Prema planu obnove, adaptacije i dogradnje DNŽ od prošle školske 
         godine 2019/2020., u ovoj kalendarskoj godini smo ostvarili 

        sljedeće:

   -     U ukupnom iznosu od 135.000,00 kuna radili smo nove podove 

         u četiri učionice, nova aluminijska vrata i police, također u 

         učionicama, te vrata u učeničkim WC-ima            
  -
 Iz sredstava pričuve smo od DNŽ dobili 13.200.- kn. za vanjsku      

          rasvjetu zbog otvaranja 3 nova ulaza/izlaza iz škole
  -      DNŽ je u ukupnoj vrijednosti od 177.000.- kn. nabavila radne 

           bilježnice i ostali radni materijal za sve učenike.

-
Javnom nabavom preko DNŽ dobili smo klupe,stolice i katedru
         za jedan razred

  -   MZO je Odlukom u 2020. dodijelio našoj školi 2.500.- kn. za

           nabavu lektirnih naslova za školsku knjižnicu, te 10.200,00 kn

           za 3 laptopa za nastavu za PŠ Rogotin, oko 195.000,00 kn. za

           udžbenike za djecu i za tablete oko 252.300,00 kn.

           Za sve navedene isplate su podnijeta izvješća Ministarstvu.

-       od participacija učenika glazbenog odjela smo dosadašnjih godina
        uredili i obnovili prostorije odjela a tijekom 2020. godine dio je 

        utrošen na nabavu udžbenika za učenike i ostalih pomagala

     Unatoč krizi u društvu i nedostatku sredstava, zahvalni smo DNŽ, Gradu, TZ , učenicima, učiteljima i roditeljima kao i svima drugima koji su nam pomogli  i pomažu  u svim segmentima rada.

                                               Ravnateljica:
                                               Tihana Pažin
